Zalacznik do Uchwaly nr XIX 05/16/17
Rady Pedagogicznej z dnia 10.10.2016r.

Polityka Antymobbingowa
w Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu
z dnia 10 pazdziernika 2016r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Majac na celu wykonanie obowiazku wynikajacego z tresci art. 94°§ 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502, ze zm.) wprowadza si¢ w Zespole

Szkét Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu (dalej ,,pracodawca”) niniejsza Polityke

Antymobbingowa (dalej w skrocie PA).

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

3.

Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,PA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta I w Narzymiu;
mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu
reprezentowany przez dyrektora zespotu szkot;

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Zespotem
Szkot Nr 2 im. Jana Pawta I w Narzymiu.

Rozdzial 11

Cel Polityki Antymobbingowej

§3
Priorytetowym celem wprowadzenia PA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Zespole Szkot Nr 2 im. Jana
Pawta I w Narzymiu.
Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Zespole Szkél Nr 2 im. Jana
Pawla II w Narzymiu bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zar6wno
przetozonych, jak i innych pracownikéw.
Pracodawca realizuje procedury antymobbingowe m.in. poprzez:

1) uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w pracy,



2) propagowanie wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez
promowanie pracy zespolowej i stylu kierowania opartego na wspotuczestnictwie,
wspoétdziataniu,

3) okreslanie precyzyjnego zakresu obowiazkoéw 1 uprawnien, podlegtosci,

4) okreslanie szczegdtowych kryteriow awansow, przyznawaniu nagrod 1 wyrdznien,

5) okreslanie kanatow przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przetozonymi,

6) ocenianie ryzyka wystapienia przemocy psychicznej poprzez diagnozowanie
przynajmniej raz w roku nastrojow pracowniczych,

7) przeprowadzanie szkolen pracownikdw w zakresie szybkiego wykrywania agresji
oraz rozpoznawania 1 eliminowania nieakceptowanych zachowan wsréd
pracownikow,

8) okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystapienia mobbingu,

9) wyciaganie konsekwencji stuzbowych wobec osob naruszajacych cudza godnos¢.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

Za wrogie zachowania lobbingowe uznaje si¢:

1) dzialania utrudniajace proces komunikowania sig, ktore podlegaja m. in. na:
a) ograniczaniu lub utrudnianiu mozliwo$ci wypowiadania sig,
b) ciaglym przerywaniu wypowiedzi,
c) reagowaniu krzykiem i wyzwiskami na wypowiedzi ofiary,
d) ciaglym krytykowaniu wykonywanej pracy lub zycia osobistego,
e) stosowaniu grozb;
2) dzialania wptywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktore polegaja m.in. na:
a) unikaniu przez przetozonego kontaktu z ofiara, rozmow z nia,
b) ograniczaniu mozliwos$ci wypowiadania sig,
c) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika,
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu;
3) dzialania naruszajace wizerunek ofiary, w szczegolnosci:
a) obmawianie,
b) rozsiewanie plotek,
c) osmieszanie,
d) zartowanie i wy§miewanie Zycia prywatnego,
e) sugerowanie zaburzen psychicznych,
f) atakowanie pogladow politycznych lub przekonan religijnych,
g) insynuacje o charakterze seksualnym,
h) falszywe ocenianie zaangazowania w pracy,
1) wysSmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci;
4) dziatania uderzajace w pozycje zawodowa pracownika, polegajace na:
a) wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godnos¢ osobista,
b) kwestionowaniu podejmowanych przez ofiar¢ decyzji,
¢) nieprzydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji,
d) przydzielaniu zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje 1 mozliwosci
pracownika,
e) wydawaniu absurdalnych i sprzecznych polecen,
f) przydzielaniu zadan ponizej umiejgtnosci pracownika;
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5) dzialania uderzajace w zdrowie ofiary, ktore polegaja m. in. na:

a) zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwos$ci
pracownika,

b) grozeniu uzycia sity fizycznej wobec pracownika,

c) stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu,

d) dziataniach o podtozu seksualnym lub wykorzystaniu seksualnym,

e) przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez
pracownika, skutkujacych ponoszeniem przez niego kosztow;

. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu

1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. W stosunku do
winnego beda wyciagane konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem. Osoba, ktorej
udowodniono stosowanie mobbingu (osoba mobbingujaca), moze by¢ ukarana:

1) upomnieniem lub nagana,

2) przesunigciem na inne stanowisko pracy,

3) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem,

4) zwolnieniem pracy bez wypowiedzenia, za cigzkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych (art. 52 KP).

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§4

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub

pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Pracodawcg, a jezeli sprawa dotyczy
tej osoby, bezposrednio Pracodawcy.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§5

. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,

kazdorazowo powolywana przez Pracodawce.

. W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikow,

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zwiazkowej lub
wskazany przez skarzacego pracownik Zespolu Szkét Nr 2 im. Jana Pawtla II w
Narzymiu.

. Czltonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing. Cztonek

Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego i jego najblizszej rodziny.
Wylaczenie cztonka ze skladu Komisji moze nastapi¢ takze na wniosek uczestnika
postepowania, jezeli zachodza okolicznosci mogace mie¢ wpltyw na jego bezstronno$¢.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.
. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.



6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych §wiadkdéw, oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przediozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i oceng t¢ wraz z wnioskami i1 ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Pracodawcy.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadna pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§7
1. Pracodawca w miarg potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikéw zakresie
stosowania regulacji PA.
2. Pracodawca zapoznaje pracownikdéw z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz PA, za
pisemnym potwierdzeniem.



