Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/18
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2

im. Jana Pawia Il w Narzymiu

z dnia 17.01.2019r.

Regulamin wynagradzania

pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych

w Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 z pézn. zmian.),

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkdt Nr 2
im. Jana Pawta Il w Narzymiu na podstawie umowy o prace,

3) zakfadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w zespole,

ktérym przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z

2016 r. poz. 902 z pézn. zmian),



2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegolne
osiggniecia w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pdzniejszymi zmianami) oraz regulaminu wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2016r., p0z.2217),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej ( w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzeniach za prace), w
godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach
okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zmian.),

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016r., poz. 1474 z pdzn. zmian.),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666 z pézn. zmian.),

7) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikaciji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2017r.,
poz. 847).



3. Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyzszeniu o0 wskaznik
inflacji ustalony w ustawie budzetowej, powiekszony o liczbe punktow
procentowych uzgodnionych przez dyrektora zespotu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

5. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 4 nastepuje w ciggu
3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

§5

Ustala sie wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych oraz

pomochniczych i obstugi funkcjonujgcych w szkole oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolinych stanowiskach,

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty
2) gtowny ksiegowy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 40 % przystugujacego
pracownikowi minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w | grupie

zaszeregowania.

§7

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysoKoSci
3% planowanego osobowego funduszu pfac.

2. Fundusz nagrod moze byC¢ podwyzszony przez dyrektora zespotu w ramach
Srodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
okolicznosci.

4. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow

b) ztozonos¢ realizowanych zadan



c) terminowe wykonywanie zadan

d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepisdw przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami zespotu

g) dbanie o dobro zespotu.

§8
1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
od 3% do 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie
pracownikow. Od 1 stycznia 2019r. fundusz premiowy bedzie utworzony w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzen zasadniczych, a od 1 stycznia 2020r. w
wysokosci od 8% do 20% wynagrodzen zasadniczych.
2. Wysokos¢ premii nie moze przekraczaé 40% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Premia przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany.
4. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje
obowigzki, a w szczegolnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im
zadania,
2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
3) przestrzegajq przepisdéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego,
5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci,
w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.
6. Pozbawienie pracownika premii w czesci nastepuje w przypadku
usprawiedliwionej choroby pracownika:
1) do 10-ciu dni potraca sie 30% premii
2) do 20-stu dni potraca sie 60% premii

3) powyzej 20-stu dni potrgca sie premie w catosci



7. W razie braku srodkow na wyptate wynagrodzen kierownik zaktadu moze
1) zawiesi¢ wyptate premii
2) zmniejszy¢ procentowy wskaznik

8. Zawieszenie wypfaty premii lub jej zmniejszenie nie wymaga wypowiedzenia
pracownikowi warunkéw pracy i ptacy.

9. Premia jest dodatkowym wynagrodzeniem i nie ma zastosowania droga odwotania
z wyjatkiem mylnego naliczenia.

10. Wypftata premii nastepuje po uptywie przepracowanego miesigca tacznie z

wynagrodzeniem.

§9
1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci
od 20 do 40 % przystugujagcego mu tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢

przyznany w wyzszej wysokosci niz wysokosc okreslona w ust. 1.

§10
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenh nastepuje 26 dnia kazdego miesigca.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia jest okreslony w Regulaminie Pracy.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy

o pracownikach samorzgdowych i rozporzgdzenia ptacowego.

§12
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.



§13
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia

podania go do wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2018r..

§14
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariatach

Zespotu Szkot.

§ 15

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 16

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie na zasadach okreslonych dla

jego przyjecia.

(podpis pracodawcy)

Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi;

(podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwiazkowych)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w % od
minimalnego wynagrodzenia z

kol. 2

1 2 3
I 1700 140%
II 1720 142%
I 1740 144%
v 1760 146%
\Y 1780 148%
VI 1800 150%
VII 1820 152%
VIII 1840 154%
IX 1860 156%
X 1880 158%
XI 1900 160%
XII 1920 162%
XII 1940 164%
XIV 1960 166%
XV 1980 168%
XVI 2000 170%
XVII 2100 172%
XVIII 2200 174%
XIX 2400 176%
XX 2600 178%
XXI 2800 180%
XXII 3000 182%




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu

Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obslugi

Lp. Stanowiska Poziom wynagrodzenia Wyksztalcenie
zasadniczego od grupy
1. sekretarz szkoty XII Wyzsze/srednie 5 lat stazu
2. Pomoc administracyjna /technik I $rednie
prac biurowych
3. referent A% $rednie
4. intendent v $rednie zawodowe
5.
kucharz \% zasadnicze zawodowe,
$rednie zawodowe
6. pomoc kuchenna v zasadnicze zawodowe,
podstawowe
7. konserwator A% zasadnicze zawodowe,
srednie zawodowe
8. wozna II podstawowe
9. sprzataczka I podstawowe
10. specjalista ds. kadr i ptac VI $rednie
Wyzsze
11. gtéwny ksiegowy XII
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